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1. GERAL

Este documento inclui, uma descrigdo geral dos requisitos de saude e seguranca
que a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE exigira da CONTRATADA e

subcontratadas.

A CONTRATADA, comprometendo-se a cumprir 0os requisitos de Seguranca e

Saude do Trabalho, que serdo parte integrante do CONTRATO.

A CONTRATADA é responsavel por garantir a seguranga de seus trabalhadores,
subcontratadas e visitantes através da implementagcao desses requisitos e quaisquer
outras que possam ser exigidas pelo plano de seguranga do trabalho ou legislagao

aplicavel.

As exigéncias de saude e segurancga incluem todos os aspectos do projeto, tais

como o projeto, fabricag&o, transporte, constru¢gado, comissionamento e testes.

A Segurancga e Saude no projeto serdo geridos de acordo com as boas praticas e

reconhecidas internacionalmente.

2. COMPETENCIA DE EMPRESAS E TRABALHADORES

As pessoas nomeadas para a gestdo de seguranga e saude devem ser
competentes, ou seja, ter formacao, conhecimento e experiéncia suficientes, para

desempenhar o papel ao qual sdo responsaveis.

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, reserva-se o direito de
aceitar ou rejeitar o pessoal-chave. A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE verificara a competéncia de seguranga e saude das fungdes principais do

projeto/local:

e Empresa CONTRATADA;

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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e Gerente/Engenheiro de Seguranca e Saude da CONTRATADA e subcontratadas;
e Técnicos de Seguranga da CONTRATADA e subcontratadas;

e Técnicos de Enfermagem da CONTRATADA e subcontratadas;

e Empresas subcontratadas da CONTRATADA.

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE tem o direito de rejeitar
qualquer regra submetida anteriormente, e reserva-se o direito de rejeitar tanto o Gerente
de Seguranca e Saude da empresa CONTRATADA quanto qualquer profissional de

Seguranca e Saude do Trabalho, a qualquer momento durante o periodo de obra.

3. INFORMAGOES E DOCUMENTOS MANDATORIOS DE SEGURANGA A SEREM
SUBMETIDAS

As diretrizes, politicas e documentos referentes ao Sistema de Gestao de Saude

e Seguranga serdo entregues e devem ser cumpridos, conforme abaixo:

Instrugcbes de Gestao (SGI/SST);

Instrugcdes de Trabalho (SGI/SST);

Objetivos e Metas de SST;

Planejamento Anual de SST;

Plano de Seguranga no Transito;

Politica de Saude e Seguranga do Trabalho;

Politica Stop Work;

Politica da Gestdo Ambiental,

Quadro de Exigéncias de SST para Fornecedores e Prestadores de Servico;
Programas de Saude Ocupacional.

Regras de Ouro da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

=8 Y e N O WD

- O

4. REQUISITOS E LEIS

A CONTRATADA e subcontratadas se comprometem a cumprir todas as

legislacbes aplicaveis e todas as recomendagdes contidas no Plano de Seguranga e

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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Saude da obra. Isso se aplicara a etapa de projeto, fabricacdo, construgcéo e
comissionamento da fabrica até a entrega a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE.

Regulamentos e leis locais, regionais e nacionais:

e Leiaplicavel

e Especificagdes

e Cadigos, regulamentos e normas internacionais de acordo com as melhores
praticas do setor como: NBR, ISO, EN, IEC. Em particular, o Subcontratado deve
considerar os seguintes requisitos: NBR 1SO 9001, NBR ISSO 14001, NBR ISO
45001; bem como todos os regulamentos referenciados.

e Requisitos do Plano de SST.
4.1. Questoes de Imigracao
A CONTRATADA tomara as medidas necessarias para garantir que todos os
estrangeiros contratados por ela suas subcontratadas em relagao a este CONTRATO

tenham as licencas de trabalho necessarias para permitir que eles trabalhem no

projeto/site.

5. REQUISITOS GERAIS

5.1. Seguranga no Local de Trabalho e Meio Ambiente

A CONTRATADA deve fornecer um local de trabalho seguro e confortavel para os

seus empregados, subcontratados e visitantes.

A CONTRATADA assume total responsabilidade pela seguranca e saude de todas

as atividades executadas por ela ou que possam afetar terceiros presentes no local.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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5.2. Coordenacao de Obras de Site

Quando duas ou mais empresas realizarem as mesmas atividades, elas devem

cooperar na aplicagcao de agdes preventivas para riscos no local de trabalho.

A coordenagao das atividades atingira as diferentes empresas que trabalham

simultaneamente ou deforma integrada no projeto.

Os objetivos da boa coordenacgao seréo:

e Cumprir os principios da agao preventiva;

e Controlar possiveis interferéncias para as diferentes atividades desenvolvidas no
projeto/local;

e Aplicar métodos de trabalho corretos para a CONTRATADA e subcontratadas;

e Evitar qualquer dano ao meio ambiente.

A CONTRATADA assume que a total responsabilidade pela coordenacado das
obras é assumida pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, e cumprira
as disposi¢cdes dadas pela Geréncia de Obra, bem como pelo departamento de
Seguranga e Saude da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE ou das

pessoas designadas por eles.

A CONTRATADA ¢é obrigada a participar e colaborar em todas as reunides de
coordenacao organizadas pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE. Nas
reunidoes de coordenacao serado dadas as instrugcdes para o desenvolvimento ideal das

obras tanto em seguranga quanto em execugao.

O preposto da CONTRATADA e/ou o responsavel pelo setor de Seguranga e

Saude devem comparecer as reunides de forma obrigatéria.

Para atender a esses requisitos, serdo considerados os seguintes meios de

coordenacao, entre outros:

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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e Troca de informacgdes.

e Designacgao dos Responsaveis de Seguranga e Saude.

o Estabelecimento de medidas de prevencdo, procedimentos, acbes, etc.
Monitoramento de medidas e procedimentos de prevencao.

¢ Reunides regulares:

a) Coordenagao em Saude e Seguranca.
b) Coordenacao, no inicio das atividades/CONTRATO e reunides regulares para as

diferentes contratadas e subcontratadas no projeto/local.

Caso a CONTRATADA, por sua vez, subcontrate, deve garantir a coordenagao

das atividades e a cooperacgao entre as diferentes empresas, no seu ambito.

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE podera exercer os
controles que julgar adequados para garantir o cumprimento dos principios da agao
preventiva. Da mesma forma, a CONTRATADA, uma vez iniciada a obra e durante a

realizagao o seu andamento, deve:

e Controlar as leis/regras de conformidade por suas subcontratadas.
e Controlar as condi¢des para o desenvolvimento do projeto.
e Controlar o uso de EPI, uso de protegdes coletivas, etc.

e Controlar os recursos auxiliares e o estado de conservagao da ferramenta.

5.3. Drogas e Alcool

Nao é permitido frequentar o projeto/site sob influéncia de substancias ilegais ou
alcoolicas. A medicacao nao deve interferir na capacidade de uma pessoa de realizar o
trabalho com seguranga. Todos os novos funcionarios, apdés a integracdo, devem
completar preencher um formulario de avaliagdo de saude, que incluira perguntas sobre
o uso de medicamentos. O tabagismo s6 é permitido em areas autorizadas, para todos

os funcionarios.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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Como regra basica, a equipe de Vigilancia ndo deve permitir 0 acesso ao
projeto/site a qualquer pessoa que demonstre sistemas de embriaguez ou tenha usado
drogas. Essas situagcbes serdo relatadas ao departamento de saude, seguranga da
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

5.4. Controle de subcontratadas

A CONTRATADA deve ter um procedimento para a selegcao e controle de
subcontratadas, este procedimento deve incluir uma metodologia para garantir a

competéncia de uma subcontratada durante a execug¢ao das obras no local.

5.5. Plano de Seguranc¢a e Saude do Trabalho (Plano de SST)

Plano de Saude, Seguranca e Meio Ambiente e todos os documentos incluidos
em seus anexos serao obrigatorios para o cumprimento. A CONTRATADA antes do
inicio das obras deve enviar a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE os

seguintes documentos:

e Adesédo ao Plano de Seguranga e Saude. A CONTRATADA e subcontratadas
devem aceitar formalmente o Plano de SST e devem assinar um documento
declarando sua adeséo a ele.

e Lista de treinamento de integracdo prevista.

e Organograma de organizagao do Projeto/site.

e Curriculum Vitae dos responsaveis de seguranga e saude.

e Procedimentos de trabalho e avaliagbes de risco relacionados as primeiras
atividades do local.

e Plano de resposta de emergéncia aplicavel as suas atividades.

Atividades nao previstas somente poderao ser iniciadas apds a elaboragdo de um
procedimento especifico de execucdo com as medidas de segurangca e saude

necessarias.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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Esses procedimentos especificos a serem realizados durante a execucao da obra

serao baseados no Plano de SST ou o complementardao. A CONTRATADA, baseada em

seu proprio método construtivo, deve desenvolver procedimentos especificos nos quais

pelo menos o seguinte sera incluido:

5.6.

Uma declaracao descritiva de acordo com os métodos e sistemas de execugao a
serem implementados no projeto. Isso implica na andlise, do ponto de vista
preventivo, das tarefas e operagdes a serem realizadas durante a realizagao das
referidas unidades de trabalho.

Sequéncia de execugao para execugao de obras.

Local para obras/unidades de obras.

Avaliacoes de risco para atividades de site/obras

Avaliagbes de risco e medidas de seguranga para mitigagéo de riscos.
Equipamentos auxiliares e protegdes (coletivas ou pessoais) cujo uso pode ser
implementado.

Recursos humanos.

Equipamentos e maquinas do local previstos.

Instalagdes de assisténcia social, banheiros e areas de descanso/refeitorios
relacionados com previsao de pico de trabalho do local.

Procedimentos gerais e normas aplicaveis.

Medidas ambientais emergenciais

Técnicos de Seguranga e Saude

Os Técnicos de Seguranga e Saude da CONTRATADA terdo presenga ativa no

local, limitando sua presencga nos escritorios exclusivamente ao tempo necessario e

necessario para o controle adequado dos documentos de gestdo de saude e seguranga

no projeto.

A CONTRATADA deve enviar uma proposta de aprovacdo a CONTRATANTE

e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, submetendo seu CURRICULO. Tanto os Técnicos

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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de Seguranga e Saude da empresa subcontratada quanto seus supervisores deverao

possuir experiéncia em projetos de relevancia semelhante.

A CONTRATADA tera um Técnico de Seguranga e Saude no local para cada 20
trabalhadores ou fragdo. As obras nao podem ser tomadas no canteiro de obras se essa
proporgao nao for atendida. Caso uma presenga nao ativa no local seja detectada pela
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE por parte dos Técnicos de SST da
CONTRATADA e/ou de suas subcontratadas, a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE podera exigir um aumento no numero de profissionais de seguranga para

garantir a supervisdo adequada do trabalho.

A CONTRATADA e suas subcontratadas garantirdo que um numero adequado de
representantes de saude e seguranga sejam nomeados e treinados, de acordo com os
requisitos da legislacéo aplicavel e/ou do Plano de SST. Para o site, cada contratada
nomeara seus representantes, conforme indicado na tabela abaixo. Eles devem ser
devidamente qualificados e ter autoridade e meios para gerenciar o pessoal da
CONTRATADA e de suas subcontratadas.

Funcionarios da 101-

1-20 21-50 51-100 Acima
CONTRATADA (%) 200
Representante de SST

1 0 0 0 0

da CONTRATADA (**)
Profissional de SST da 0 ; ) 3 Nao
CONTRATADA (***) Definido

(*) Incluindo todos os seus proprios subcontratados;

(**) O Representante de SST nao é obrigatério, mas para atividades de alto risco que requerem
monitoramento continuo pode ser necessario apos a carta escrita pelo Gestor de Seguranga e
Saude da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

(***) Obrigatério profissional de Seguranca e Saude (SST).

Quando exigido pela tabela acima (exceto 1-20), o profissional de Seguranga e
Saude da CONTRATADDA deve ser um profissional do SESMT, tendo uma unica funcao

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizagdo por escrito.
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dedicada em tempo integral, para gerenciar todas as atividades de seguranga e saude
realizadas por seu pessoal e seus Subcontratados (presenga em campo, prevencao de
riscos, relagcdes com o CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, tarefas
administrativas de SST...). O Gestor de Seguranga e Saude da CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE validara o CV/competéncia de qualquer profissional de

SST subcontratado antes de deixa-lo iniciar suas atividades.

5.7. Integracao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Local

Todos os trabalhadores e visitantes do trabalho devem receber uma integragao
adequada. A integracao consistira em uma apresentagao sobre as normas de saude e
segurancga do trabalho, procedimentos aplicaveis, os perigos especificos do trabalho,
politicas de seguranga, procedimentos de emergéncia e detalhes dos Equipamentos
obrigatérios de Protecao Individual (EPI), regulamentacao de infragcdes e sangdes, regras

ambientais e de seguranca, etc.

A integracdo sera dada por pessoal do departamento de seguranca da
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, os participantes assinardo uma lista
de presenca que certifica sua presenga na integragcao e passarao por uma avaliagao por
escrito onde sera possivel verificar se os conceitos explicados na integragao foram

entendidos.

A lista de presenca e prova do treinamento de integragdao devera permanecer no

local durante o projeto. O mesmo tratamento para registros associados.

Uma vez que a integragao seja concluida, os visitantes poderdo acessar a obra,
mas serdo totalmente proibidos de trabalhar. Os visitantes devem permanecer
acompanhados durante toda a visita por pessoal responsavel da empresa
CONTRATADA.

Quando ocorrerem mudancas relevantes no projeto, serdo dadas atualizagbes de
integracdo e a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE podera solicitar a

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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assisténcia de todo o pessoal do projeto. Como exemplo, isso ocorrera antes da etapa

inicial/comissionamento.

Além do indicado, todos os trabalhadores passardao por um processo de
reintegracéo apds 12 meses de sua incorporacéo ao projeto, a fim de garantir e lembrar

todas as normas de segurancga do projeto e mudancgas realizadas durante o periodo.

Independentemente da integragdo geral pela CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE, todos os trabalhadores receberdo uma integragéo
especifica de sua empresa para explicar os riscos e medidas preventivas relacionadas
ao seu trabalho. A CONTRATADA devera realizar este treinamento antes da integragao
dada pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

O custo do tempo gasto em integragdes, reintegracédo ou qualquer treinamento de
seguranga ou reunido exigida ou agendada pela CONTRATANTE E/OU
INTERVENIENTE ANUENTE sera de responsabilidade da CONTRATADA.

5.8. Treinamento periéodico em seguranca

A CONTRATADA realizara um programa de treinamento no local, dando pelo
menos uma palestra semanal com duragao nao inferior a meia hora para a qual todos os
trabalhadores e gestores da empresa devem participar (abrangente conversa de
seguranca). Independentemente do que for indicado, todos os trabalhadores que tiverem
que realizar trabalhos perigosos, antes do inicio de seu trabalho, seréo treinados nesses

trabalhos.

Antes do inicio de cada més, o programa mensal sera entregue ao departamento
de segurangca da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

5.9. Estagoes de Primeiros Socorros

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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A CONTRATADA deve ter surgido estacbes cy em sua area de trabalho para
enfrentar através de suas brigadas de possiveis emergéncias que possam ocorrer no

local. Os itens minimos serao dimensionados pelo PAE do Projeto/Site.

5.10. Brigadas de resposta de emergéncia

Brigadas de primeira resposta estardo disponiveis para trabalho emergencial, a
CONTRATADA e suas subcontratadas contribuirdo com seu préprio pessoal para formar
essas brigadas. Essas brigadas dardo apoio sempre ao trabalho e em caso de
emergéncia no local serdo colocadas sob as ordens dos responsaveis pela brigada
designada pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE fornecera treinamento para
o pessoal da brigada de emergéncia por meios préprios ou por empresas externas. As
brigadas de emergéncia receberdo treinamento para primeiros socorros, combate a

incéndios e tudo o que for considerado necessario.

Os membros das equipes de emergéncia podem se comunicar entre si através de

meios eficazes de comunicagao, como radios ou telefones celulares.

5.11. Equipamentos de protecao individual (EPI)

Equipamentos de proteg¢ao individual (EPI) significam qualquer dispositivo ou
meios que serao transportados ou que estejam disponiveis para uma pessoa, a fim de
proteger contra um ou mais riscos que possam ameacar sua saude e seguranga no

trabalho, bem como qualquer complemento ou acessorio destinado a tal finalidade.

Os EPI devem ser utilizados quando os riscos ndo podem ser evitados ou nao
podem ser suficientemente limitados por meios técnicos de protecdo coletiva ou por

medidas, métodos ou procedimentos de trabalho organizagéo.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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A CONTRATADA fornecera a todo o seu pessoal pelo menos os PPEs basicos

listados abaixo:

e Blusa/camisa de manga comprida de algoddo com ajuste correto no corpo e
punhos.

e Calcas de algodao com ajuste correto.

e Colete reflexivo Hi-Vi.

e Botas de seguranga con com antepé protegido y e sola protegida.

e Luvas de seguranca em condi¢des corretas e de acordo com avaliagéo de risco.

e Capacete de seguranga com chinstrap.

e Oculos de seguranca polarizados e limpos. Overglasses ou protecéo ocular para
pessoa com Oculos prescritos.

e Tampodes.

e Creme de sreening solar

Em adig&o ao supracitado, no risco Avaliagdes dos diferentes trabalhos a serem
desenvolvidos no trabalho o Individual Protecéo Equipes (EPI's) dever ser determinado
qual se ser desde que pelos trabalhadores do trabalho, dependendo das obras e dos

proprios riscos aos quais estdo expostos em seus diferentes profissionais Categorias.

Para supervisores e roupas de trabalho antiestaticas e retardantes de chama
serao necessarias para areas especificas durante a fase de comissionamento e inicio.

Algumas obras especificas durante a construgdo também podem exigir.

Todos os trabalhadores terao direito a prestagcao do EPI correspondente a sua

categoria profissional, caso realizem trabalhos especificos a sua posi¢cao de trabalho.

De qualquer forma, os critérios que devem prevalecer para a atribuigcdo de EPI é
que todos os trabalhadores tenham o EPI necessario para protegé-los dos riscos
presentes no trabalho que costumam desempenhar, o acima sera determinado na

avaliagao de risco do trabalhador.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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Todos os EPI e roupas de trabalho devem ser projetados de acordo com a
legislacéo local/europeia, e utilizados e mantidos de acordo com as instrugbes do

fabricante.

Os funcionarios que usam protecao respiratoria devem ter concluido com sucesso
um teste de ajuste respiratério para o tipo de protecao respiratéria escolhida. Escudos
faciais e escudos de soldador devem ser adaptaveis ao capacete para que os

trabalhadores possam usar seu capacete de seguranga o tempo todo.

5.12. Carteiras de Trabalho

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE desenvolvera um Sistema
de Autorizagao de Trabalho que sera obrigatério para todas as CONTRATADAS e suas
subcontratadas. As seguintes licengas de trabalho estéo incluidas, mas nao se limitando

a.

A licenca deve indicar as precaucgdes a serem tomadas, bem como as restrigdes
de trabalho. As licengas s6 devem ser emitidas quando as avaliagdes do

meétodo/declaragao de risco forem aprovadas.

e Registro de licenga de trabalho ptw.
e Escavacobes ptw

e Radiografia PTW

o Teste de pressao ptw

e Espacos confinados da PTW.

e Grades de remocao PTW / corrimaos.
e PTW Elétrico

e Elevador e Icagao ptw

e PTW Trabalho quente

e Guindastes itinerantes da PTW

e Cercas do local aberto da PTW

e PTW Trabalha em alturas

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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e PTW LOTO / Comissionamento
e Bloqueio da estrada PTW

5.13. Regras de sang¢oes e descumprimento

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE implementara uma
regulamentacao de infragdes e sang¢des no trabalho, a fim de corrigir os desvios que
ocorrem na questdo da seguranga e da saude durante a execucao do projeto. Como
regra geral, qualquer pessoa que realize um ato ou permita um ato inseguro, recebera
uma adverténcia verbal com acompanhamento por escrito ao empregador da pessoa
envolvida. O segundo e terceiro aviso ao trabalhador serao feitos por escrito. Qualquer
trabalhador que tenha recebido sua terceira adverténcia sera negado o acesso ao projeto
de forma temporaria ou definitiva para ser avaliado pela geréncia de construgéo e pelo
departamento de seguranga da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

Qualquer trabalhador que tenha recebido uma adverténcia verbal e no periodo de
3 meses, nao cometer qualquer infragdo que esteja sujeita a adverténcia, permanecera

com o contador a zero eliminando o primeiro aviso. Isso nao se aplicara a avisos escritos.

A CONTRATADA ¢ a principal responsavel pelo cumprimento das normas de
saude e seguranga perante a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, que
se reserva o direito de aplicar sangdes econbmicas a CONTRATADA e as suas
subcontratadas por violagdes resultantes de acgdes, omissdes ou a falta de condicdes
adequadas para a realizagao das obras. A CONTRATADA sera responsavel perante a
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE das agdes que derivam das
violagdes de suas subcontratadas ou de seu pessoal. Na regulamentagao de infragdes

e sangdes, os desvios e os valores econdmicos das sancdes serao tipificados.

Classificagao de violagao de segurancga de trabalhadores

Menor — Qualquer violagao em relagao aos termos destes Requisitos de SST,

Baixo desde que tal violagdo n&o tenha gerado qualquer risco para o

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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trabalhador envolvido, quaisquer outros trabalhadores e/ou meio

ambiente.

Penalidade: multa de R$ 634,18 por item descumprido.

Grave -
Médio

Qualquer violacdo em relacéo aos termos destes Requisitos de SST,
desde que tal violagdo n&o tenha gerado qualquer risco para o
trabalhador envolvido, quaisquer outros trabalhadores e/ou meio

ambiente.

Penalidade: multa de 6.341,78 por item descumprido.

O trabalhador que deu causa a violagao devera ser suspenso do local

por um periodo de 05 (cinco) dias.

Muito Grave —
Alto

Qualquer violacdo em relacéo aos termos destes Requisitos de SST,
desde que tal violagdo n&o tenha gerado qualquer risco para o
trabalhador envolvido, quaisquer outros trabalhadores e/ou meio

ambiente.

Penalidade: multa de R$ 31.650,20 por item descumprido.

Repeticdo de qualquer violagao classificada como menor ou grave.

O trabalhador implicado na violagao devera ser removido do local

definitivamente.

Classificacao de violagao de seguranga corporativa

Menor - Baixo

O nado cumprimento de qualquer regulamento/procedimento de SMS
quando tal violacdo nao implicar em qualquer risco para sua forgca de

trabalho, terceiros e/ou meio ambiente.

Deixar de fornecer instalacdes de areas de vivéncia suficientes e/ou

nao as manter em condi¢des adequadas.

Manutencgao deficiente da area de trabalho.

Penalidade: multa de R$ 6.341,78 por item descumprido.

Grave - Médio

O nao cumprimento de qualquer regulamento/procedimento de SMS
quando tal violagao implicasse em qualquer risco para sua forga de

trabalho, terceiros e/ou meio ambiente.

Falha no fornecimento de equipamentos basicos de protecio.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizagdo por escrito.
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Falha na sinalizagao de areas perigosas.

Falha no fornecimento do sistema de contencdo em escavagdes.

Falha no fornecimento de kits de primeiros socorros.

Penalidade: multa de R$ 31.650,20 por item descumprido.

O nado cumprimento de qualquer regulamento/procedimento de SMS
quando tal violagdo implicasse em alto risco para sua forca de

trabalho, terceiros e/ou meio ambiente.

Falha em proteger areas perigosas.

Falha no fornecimento de equipamento de protecédo contra quedas.

) Falha ao realizar a contencéo e/ou remover a contencao em qualquer
Muito Grave -

Al escavagao com risco de desmoronamento perigoso.
to

Repeticdo de qualquer violagao classificada como menor e/ou grave.

O acidente aconteceu devido a uma violagdo de seguranga

corporativa.

Penalidade: multa de R$ 63.300,40 por item descumprido.

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE podera
rescindir o CONTRATO com a CONTRATADA.

Copias das cartas de notificacdo do Site As cartas e procedimentos disciplinares

devem ser mantidos em registro.
5.14. Trabalhadores expulsos pela "Politica de Tolerancia Zero"

Para graves violagbes da seguranga no local de trabalho no canteiro de obras,
havera "Tolerancia Zero" e envolvera a retirada do acesso ao local (temporariamente ou
permanentemente) dos trabalhadores que falharem para cumprir ou de comandos que

teriam dado ordens contrarias a seguranca.

Os seguintes estao listados, mas nao se limitando a, essas ndo conformidades:

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizagdo por escrito.
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e Trabalhar em altura com o risco de queda em um nivel diferente sem o uso
adequado do SPIQ e SPCAQ.

e Operar um maquinario ou equipamento sem o treinamento adequado e
autorizagao para uso.

e Modificar andaimes de forma ndo autorizada.

e Trabalhar em escavagbes ou trincheiras que ndo cumprem as medidas
preventivas marcadas.

e Violar no procedimento de bloqueio/saida de etiqueta.

¢ Violar as orientagbes dos Controles Preventivos (Permisséo de trabalho).

e Trabalhar sob efeito de drogas ilegais ou influéncia alcodlica.

e Violar os Procedimentos Executivos do projeto/site.

A CONTRATADA subcontratado sera responsavel pela remogéo do projeto dos
trabalhadores ou gestores envolvidos em desvios de toleréncia zero, tanto aqueles
detectados por sua organizagao quanto aqueles relatados pela CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE.

5.15. Regras de seguranca para condi¢oes climaticas adversas e desastres

naturais

As previsbes meteorologicas dos proximos trés dias serdo monitoradas, nas
reunides diarias de coordenagao serao informadas sobre os avisos meteoroldgicos, de
modo que antes da previsdo de condi¢des meteoroldgicas adversas, seus efeitos
potenciais podem ser evitados e proteger as pessoas que ja estao instalando, tomando
medidas e planejando obras sempre levando em conta essas informagdes. Quando
houver alertas meteoroldgicos, a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE
transmitira essas informagdées. A CONTRATADA tomara todas as medidas para garantir
a seguranga dos trabalhadores no local em caso de intempéries e desastres naturais

(como tempestades elétricas, inundagdes, etc.).

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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As regras basicas de funcionamento serdo incluidas no Plano de Resposta a
Emergéncias. Como regra geral e em antecipacéo de ventos fortes, o seguinte sera

seguido protocolo de vento:

:IPErL-ﬁ\():IDADE DO VENTO 0— 21— 31— 41— 51— 61— 270
Atividade 20 30 40 50 60 70
Cesta de homem guindaste - <25 X X X X X
Elevadores e Guindastes - - - 0* X X X
Manuseio Manual - - - 0* X X X
Plataformas de Trabalho em
Altura (PTA) } } } X X X X
Guindastes Autopropulsionados - - - 0 X X X
Guindastes de Esteira - - - 0 X X X
Trabalhe em alturas, Telhados - - - 0 X X X
Montagem / Remogéo ) ) ) 0 X X X
estruturas de andaimes
Trabalhar em alturg sobre ) ) ) 0 0 X X
estruturas ou andaimes
Proibido
sea
velocidade
Trabalho em campo aberto - - - - - - do vento é
maior do
que
90km/h
Descrigao:
- Sem restricoes
Proibido de trabalhar.
0 Somente com autorizagdo do Departamento de HSE apds vistoria no local.

0* Cargas afetadas pelos ventos devido ao seu tamanho ou superficie, por exemplo,

placas de obras civis ou pecas de revestimento serdo proibidas.

5.16. Prémios de Seguranca

As principais contratadas do projeto aplicardo sistemas de incentivo para

reconhecer trabalhadores que se destacam em questdes de Seguranca e Saude.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizagdo por escrito.
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O objetivo desses sistemas é destacar o desenvolvimento da "Cultura de
Seguranca Preventiva" dos trabalhadores, visando a redugao de acidentes de trabalho e
ao fortalecimento de habitos de trabalho seguros, para isso, sera dado um
reconhecimento aos trabalhadores da mangueira que se destacaram no periodo de
avaliagao, cumprindo as regras e procedimentos de trabalho seguro. Anteriormente,
cada empresa contratada deve definir os requisitos para a aplicacéo e gestdo de seu
sistema de incentivo a Saude e Seguranga no Trabalho e sujeita-lo a aprovagéo da
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

5.17. Quase acidentes e acidentes

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE realizara relatorios
periddicos de seguranga e saude, para os quais a CONTRATADA devera fornecer os
dados solicitados pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE para a

elaboracao do ame.

Os relatérios e estatisticas sdo uma ferramenta necessaria para a avaliagao e
monitoramento da taxa de acidentes e, assim, avaliam tendéncias positivas ou negativas,

sobre as quais agir em conformidade.

A CONTRATADA deve informar sobre os eventos relacionados a Seguranga e
Saude no trabalho, bem como colaborar na elaboragéo dos relatérios que sao feitos de

dito eventos. Os eventos que a priori deve ser informado sao:

o Efetivo

e Horas Homem Trabalhadas

e Desvios por atos abaixo do padrao

e Desvios por Condigao insegura ou abaixo do padrao
¢ Incidentes

e Acidentes do Trabalho

e Acidentes de Trajeto

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
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e Treinamentos realizados

5.18. Programa de Reunides de Seguranca e Saude

5.18.1. Reunioées Iniciais (Kick-Off)

Para garantir que todos os requisitos de seguranga sejam compreendidos e
compartilhados pelo subcontratado, na reunido pré-mobilizacdo, serdo revistos os

requisitos e condicdes particulares do local.

5.18.2. Reunioes do Comité

O projeto tera um Comité de Saude e Seguranga nos termos estabelecidos na
legislacdo vigente. As reunides da Comissdo de Saude e Seguranca terdo uma

periodicidade trimestral minima.

5.18.3. Reuniao Diaria de Seguranga

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE organizara reunides diarias
de seguranga para as quais todas as contratadas e subcontratadas devem participar.
Uma agenda tipica conteria deficiéncias de segurancga detectadas, atividades planejadas
para o dia seguinte e duracdo estimada, e licencas de trabalho necessarias para a
execucao do trabalho, coordenagao de outras questdes que afetam a seguranga, como

obras rodoviarias de acesso.

As reunides diarias de seguranca sdo uma ferramenta essencial quando se trata
de uma boa coordenacao no desenvolvimento do trabalho do ponto de vista preventivo.
Nessas reunides serao analisadas as operagdes simultaneas e sua viabilidade, em caso
de incompatibilidades detectadas entre as obras, o gerente do local indicara quais
trabalhos sao prioritarios e podem ser executados e aqueles que devem esperar.
Também sera estudado, se através da aplicagcdo de principios gerais de

prevencgao/seguranga é possivel tornar esses trabalhos compativeis.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
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Podem ser dadas restricbes para a execucao de obras com base em:

1. Condigbes climaticas adversas.

2. Operacgdes simultaneas.

3. Descumprimento de medidas de seguranca

4. Registros de documentos necessarios para gestdo de trabalho incompleta ou

inadequada.

Esta reunido sera conduzida pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE e exigira a presenca do oficial de seguranca da CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE com capacidade suficiente para tomar decisbes em caso

de deteccédo de interferéncias reparaveis ou obras incompativeis.

5.18.4. Reunioes Semanais

As reunides serdo realizadas no local e contardo com a presengca de
representantes da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, CONTRATADA
e subcontratadas no local. Como primeiro item da agenda, sera sempre sobre questdes

de segurancga e saude.

5.18.5. DDSMS Geral "Segurang¢a nas segundas-feiras"

A CONTRATADA realizara um programa de reunides no local, dando pelo menos
uma palestra semanal com duragcdo nao inferior a meia hora para a qual todos os
trabalhadores e gestores da empresa devem ir. Essas reunides devem abordar questdes

como.

e Lembrete de regras basicas de segurancga.
e Ligcao aprendida.
e Analise de anomalias e acompanhamento de agdes corretivas.

e Procedimento, métodos de trabalho e instrugdes técnicas de segurancga

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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5.18.6. Reuniao Mensal de Seguranga

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE organizara uma reuniéao
mensal de seguranga, que contara com a presenga do Gerente de Obras da
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, responsavel pela seguranga da
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE e do responsavel pelo trabalho e
segurangca da CONTRATADA e subcontratadas. Nesta reuni&do serdo analisadas as
estatisticas de seguranga do més anterior (acidentes, incidentes,), o grau de
conformidade que esta ocorrendo em questdes de seguranga no projeto sera analisado
e as atividades a serem realizadas em um futuro proximo serdo analisadas e quais

dessas atividades poderao afetar a coordenag¢ao nos locais de trabalho.

5.19. Ordem e limpeza

A CONTRATADA fara todos os esforgos para manter suas areas de trabalho
limpas e ordenadas de acordo com as normas de seguranga do projeto e da legislagao
vigente. Se houver violagbes desse aspecto, a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE podera adotar tantas agdes quanto forem consideradas necessarias para

corrigir a situagao e o custo gerado sera cobrado da CONTRATADA.

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE organizara e coordenara
as equipes de limpeza para as areas comuns do projeto, para que todas as areas do
projeto sejam mantidas limpas e ordenadas. Essas equipes serdo responsaveis pela
manutencdo da ordem e limpeza, bem como manutencdo de estradas, sinalizacido e

delimitagcao de areas comuns.

Como indicado abaixo, a CONTRATADA deve fornecer pessoal em tempo integral

do inicio ao fim do projeto para a manutengao de areas comuns.

Numero de

N Oa25 | 26a50 | 51a100 | 101 a200 | Mais de 200
Funcionarios

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
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Trabalhadores
Fornecidos

Em caso de necessidade, a CONTRATADA fornecera equipamentos auxiliares as

equipes de manutencéo, que serao coordenadas com a equipe de producao.

Caso a CONTRATADA nao cumpra a limpeza diaria de sua area, a
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE reserva-se o direito de contratar
uma equipe de limpeza e cobrar da CONTRATADA o custo da equipe de limpeza.

A gestdo de cabos elétricos temporarios de energia sera acompanhada de perto
durante todo o projeto. Os cabos devem ser devidamente fixados evitando que eles
corram ao longo do solo para evitar tropecos, de preferéncia, serao transportados aéreos
e/ou enterrados e o uso de fios ndo sera permitido amarra-los, estes serao fixados com

flanges plasticas.

5.20. Operacgoes de Elevagao de Cargas

Ele seguira o que foi coletado no procedimento de levantamento do projeto. Este
documento estabelece os requisitos para operagdes seguras de elevagao, incluindo

equipamentos de icamento e acessorios. Sera dividido entre:

e Operacgao Rotineira de Movimentagao de Cargas Suspensas: Atividades de
elevagao repetitiva que nao envolvem riscos especiais. Eles podem ser realizados
com uma unica permissao.

e Operacao Nao-Rotineira de Movimentagao de Cargas Suspensas: Estas sdo
aquelas operagbes de levantamento que exigirdo um estudo especifico. A

permissdo deve ser feita por atividade de elevacgao.

5.21. Plataforma de Trabalho em Altura (PTA).

A PTA sera utilizada exclusivamente por pessoal devidamente autorizado e

qualificado, o pessoal que gerencia a PTA estara disponivel para um treinamento para
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credencia-los como operadores de PTA. A PTA sera utilizada exclusivamente para usos
e numero de pessoa/peso conforme indicado pelo fabricante. Qualquer pessoa que
trabalhe em uma PTA deve usar o cinto de segurancga tipo paraquedista devidamente

ancorado nos pontos definidos pelo fabricante.

5.22. Sistema de Identificagao com Etiquetas

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE implementara um Sistema
que ajuda a gerenciar, supervisionar e revisar todas as equipes de trabalho com suas
revisbes e certificacbes atualizadas. A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE realizara inspecbes aleatorias com todas as contratadas para garantir o
cumprimento do acima. As etiquetas serdo colocadas em um local visivel no

equipamento onde sera indicado:

e Tipo de equipamento

e Trabalhadores autorizados
e Empresa responsavel

e Data de inspecao técnica.

e Site responsavel e telefone

5.23. Trabalho em Altura

A CONTRATADA cumprira o que esta indicado no PSS e no procedimento para o

trabalho na altura do projeto.

Cada empresa ¢é responsavel por fornecer aos seus trabalhadores os meios de
protecao contra as quedas que eles precisam para cada trabalho, bem como para
inspeciona-los regularmente, a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE
verificara o desempenho dessas inspecdes.

E necessario que as empresas realizem um planejamento prévio e adogdo de

todas as medidas preventivas necessarias para o controle dos riscos de queda de altura
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das pessoas e/ou de objetos, incluindo tanto a area de trabalho, quanto a acessos a ele;
serdao utilizados meios auxiliares, as protecdes coletivas e pessoais necessarias para

garantir a seguranga dos trabalhadores.

A execucdo de qualquer trabalho em altura deve ser previamente planejada
através de Procedimento Executivo e Anadlise de Risco Especifica, onde serao
analisados os riscos e medidas preventivas que devem ser aplicados. Também sera

solicitada uma autorizacao para realizacdo de Trabalho em Altura.

O pessoal que deve realizar o trabalho em altura deve ter aptidao médica especifica para

a realizagao do trabalho em altura.

5.24. Comunicagoes

No caso de ser exigido, a CONTRATADA fornecera, no local, radios das
caracteristicas indicadas pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, para
comunicagdes de seu pessoal de seguranga no local com o pessoal de seguranga da
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

Os radios também serédo usados para comunicagdes em caso de emergéncias.
5.25. Substéancias Perigosas

A CONTRATADA e suas subcontratas cumprirdo as normas vigentes relativas a
embalagem e rotulagem de substancias perigosas; e ao que se estabelece em relagao
as condicbes de saude e seguranga, posse, manuseio, armazenagem, transporte,

tratamento, reutilizacéo, reciclagem, descarte final e outros.

A CONTRATADA, antes de entrar no local, fornecera a FISPQ (Ficha de

Informagao de Segurancga de Produtos Quimicos) do produto a ser entregue no local.
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A CONTRATADA, construira sob sua responsabilidade, mantera e descartara nos
locais autorizados pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE, areas de
armazenamento adequadas para a coleta temporaria de produtos e residuos perigosos
até sua disposicao final com o gerente autorizado. O custo da transferéncia e a provisao
também pertencerdo a CONTRATADA.

Em consonancia com o supracitado, atuara com residuos industriais nao
perigosos e residuos comuns. A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE
garantira que A CONTRATADA cumpra com o que esta incluido e se houver violagdes
desse aspecto, a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE podera adotar
quantas agoes forem consideradas necessarias para corrigir a situagao e o custo gerado
sera cobrado da CONTRATADA.

5.26. Metodologia de Avaliagao de Riscos

A CONTRATADA deve realizar a identificacdo dos riscos, avaliar e controlar os
riscos, a fim de estabelecer medidas de controle preventivos que nos permitam eliminar
ou minimizar os riscos de acordo com as atividades incluidas nos diferentes processos
sob sua responsabilidade que sédo desenvolvidos no projeto. Isso deve ser feito de

acordo com as disposi¢des da legislagao de saude e segurancga aplicavel.

Todas as avaliacbes de risco realizadas pela CONTRATADA devem ser
submetidas e aprovadas pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE antes
do inicio da atividade. A CONTRATADA deve levar em conta que uma entrega tardia,
pode gerar atrasos ou custos ndo atribuiveis ao CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE.

Medidas de controle prioritarias sdo implementadas para aqueles riscos cuja
avaliacao inicial as qualifica como "Altos Riscos". Os riscos aceitaveis s&do abordados
como parte do controle operacional e da melhoria continua da saude e seguranca
ocupacional. Para a realizacio de controles, a redugao de risco é considerada de acordo

com a seguinte hierarquia:
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e Eliminacao

e Substituicao

e Controles de engenharia associados as atividades

e Controles administrativos e avisos associados ao projeto

e Equipamentos de protegao individual

Deve-se levar em conta que os trabalhos sdo dinamicos, por isso, as vezes, pode
ser necessario rever as avaliagdes de risco. Alguns dos fatores que podem nos levar a

ter que realizar essas revisdes serao:

Mudancgas na atividade;

Mudancgas em materiais, equipamentos, produtos quimicos, etc.

Alteragdes legais e/ou regulamentacgdes;

Depois de um incidente/acidente.

Mudangas na organizagao das areas que questionam a validade das verificagbes

existentes. Essas alteragdes podem incluir os seguintes elementos:

a) Expansdes ou reestruturagdes.

b) Redistribuicdo de responsabilidades.

¢) Mudancas nos métodos de trabalho ou padrdes de comportamento.
d) Mudancgas nos regulamentos.

e) A eficacia das medidas atuais de controle de risco.

f) Emergéncias e treinamentos.

Todas as avaliagbes de risco serdo divulgadas e um registro sera assinado
informando isso antes do inicio da atividade. A seguir esta uma lista ndo exaustiva dos

itens incluidos em todas as analises de risco:

e Processos produtivos.
e Nome da Empresa contratada

e Pessoa que prepara, revisa e aprova o documento pela empresa contratada
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e Etapas ou tarefas de atividades

e Riscos e riscos associados as tarefas

e Avaliacéo de risco para atribuir um valor ao risco

e Medir controles a serem implementados

e Reavalie o risco de ver seu valor residual uma vez que as medidas de controle

tenham sido aplicadas

5.27. Plano de Segurang¢a no Transito

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE tera um Plano de
Seguranga no Transito, que incluird os aspectos de transporte dos materiais para o
trabalho. Isso incluira, em particular, os métodos para garantir que as cargas estejam

adequadamente protegidas tanto no carregamento quanto no descarregamento.

Sera a obrigacdo da CONTRATADA cumprir o que esta indicado no plano

supracitado na parte que pode ser aplicavel a elas.

A CONTRATADA e suas subcontratadas devem ter 6nibus ou micro-6nibus para
transportar seus trabalhadores do local de residéncia (ou area intermediaria fora do local
de trabalho) até o local de trabalho temporario e do local de trabalho temporario para os
diferentes locais de trabalho. As rotas e horarios de trénsito serdo coordenados com os
gerentes da CONTRATADA designados pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE.

5.28. Conversa Pré-Tarefa
A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE orientara suas contratadas

no caminho e métodos para ministrar as palestras. Em geral, deve-se considerar os

seguintes:

e Explique o trabalho a ser feito: de acordo com procedimentos ou métodos de

trabalho, as tarefas atribuidas a cada trabalhador serdo explicadas. Leve em
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5.29.

conta todas as informacdes necessarias: Planos, esboco explicativo. Tipo de
Trabalho (Escavagdes, obras em altura, trabalho a quente, etc).

Verifique a disposicdo dos meios: (maquinas, ferramenta, instalages,
ambiente...) Protegdes Coletivas. Prote¢des individuais. Meios auxiliares

Confira treinamento e conhecimento: sobre o trabalho a ser realizado e
especificamente sobre "riscos especiais”.

Forneca informacdes sobre os riscos e medidas preventivas.

Certifique-se de que foi compreendido: incentive a participacao e o esclarecimento
de duvidas. CONTRATANTE E/OU INTERVENIENTE ANUENTE ou seus
representantes reservam-se o direito de participar de qualquer palestra pré-tarefa

no local.

Projeto RDI

A CONTRATADA participara ativamente do projeto RDI (Registro de Desvios e

Incidentes), assumindo os objetivos que correspondem a elas conforme estabelecido em

cada projeto. O propésito disso é:

Motivar para que todos os participantes do projeto fagam parte ativa do
"Compromisso da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE com
Seguranga e Saude".

Que cada pessoa possa desenvolver suas habilidades para prevenir acidentes e
trabalhar em equipe para alcangar o objetivo de zero acidentes.

Conscientizar que a seguranga € da conta de todos.

Esconder um incidente € uma LINHA VERMELHA em nossa Politica de Saude e

Seguranga. Todos os incidentes devem ser comunicados. A comunicagao de Desvios e

Incidentes nunca tera multas ou agdes disciplinares.

5.30.

Auditorias de Saude e Seguranga
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A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE realizara auditorias de
seguranca para a CONTRATADA e suas subcontratadas em suas areas de trabalho. A
CONTRATADA ¢é obrigada a corrigir os desvios encontrados conforme indicado no
procedimento. Nas visitas feitas serdo marcados os prazos para corrigir os desvios
encontrados. A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE mantera um registro

para acompanhar o fechamento de todos os desvios encontrados.

5.31. Coordenagao com Servigos Locais para Atendimento a Casos de

Emergéncia

A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE entrara em contato com
meédicos locais, servicos de ambulancia e hospitais para fornecer e lidar com acidentes
ou emergéncias. Isso sera incluido no plano de resposta a emergéncias e sera publicado
nos quadros de avisos do trabalho. A CONTRATADA deve fornecer informacdes sobre

os hospitais ou clinicas com os quais mantém acordos.

5.32. Prevencgao Contra Incéndios

A CONTRATADA, desde o inicio dos trabalhos, tomara os devidos cuidados para
a prevencao de incéndios. A coordenacao sera feita com os bombeiros, serao realizadas
acdes de treinamento em combate a incéndios, atuacédo do pessoal da construgao diante

de um principio de incéndio, incéndio em grande escala, etc.

A CONTRATADA dispora dos meios para a extingao de incéndios (extintores) nas
areas da sua responsabilidade, especialmente os que sejam executados em trabalhos a
quente. Os extintores de incéndio serdo devidamente localizados e sinalizados, serdao
adaptados ao tipo de incéndio a ser extinto e serdo mantidos de forma adequada com

suas revisoes diarias.

A CONTRATADA néao podera obstruir os meios de extingdo de incéndios no

desenvolvimento de suas obras.
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No local, sistemas de alarme adequados serao fornecidos para alertar sobre
qualquer emergéncia de incéndio. Isso sera incluido no plano de resposta a

emergéncias.

5.33. Campanhas de Saude e Segurancga

A CONTRATADA e suas subcontratadas devem participar do desenvolvimento
das campanhas de Saude e Seguranga que a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE realiza no projeto.

Qualquer campanha que a CONTRATADA possa desenvolver no projeto para
motivar e educar os trabalhadores em uma boa cultura preventiva sera valorizada

positivamente.

6. INSTALAGOES TEMPORARIAS DO LOCAL

6.1. Refeitorio

A CONTRATADA e suas subcontratadas terdao um refeitério dimensionado para
seus trabalhadores. O fornecimento, operagdo, manutengcao e limpeza deste refeitério

sera de responsabilidade da CONTRATADA e suas subcontratadas.

O local devera ser adequadamente ventilado e iluminado. As mesas e cadeiras
deverao ser cobertas com material impermeavel. As cadeiras terdo refor¢os. Recipientes
adequados estarao disponiveis para depositar os residuos fora e dentro do local. A
CONTRATADA e suas subcontratadas devem fornecer agua potavel gratuita (fresca) aos
seus trabalhadores, tanto na hora da refeicdo quanto nas frentes de trabalho. Agua com
sais minerais também podem ser solicitados pela CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE, mediante solicitagcao formal.

6.2. Vestiarios
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A CONTRATADA devera possuir vestiarios convenientemente equipados para
seus trabalhadores e de suas empresas subcontratadas. Os vestiarios deverao ser
equipados com armarios em quantidade suficiente para a quantidade de trabalhadores.
O local sera adequado para armazenamento de roupas e itens pessoais e para
equipamentos de protegcdo individual (EPI's). Cada subcontratado devera possuir

pessoal para manutencao e limpeza dos vestiarios.

6.3. Instalagdes Sanitarias

O subcontratado deve ter instalagcbes sanitarias dimensionadas conforme a

legislacao vigente.

6.4. Deposito de Residuos

Empresas com autorizagcdo ambiental estardo disponiveis para transportar os
residuos até o local de descarte final. O custo gerado pelo transporte e descarte sera
assumido pela CONTRATADA. As areas para coleta de residuos devem ser acordadas
previamente com a CONTRATANTE E/OU INTERVENIENTE ANUENTE.

6.5. Sinalizacao e Bloqueio

As empresas deverao sinalizar e delimitar suas areas de trabalho. Devera haver
quadros de avisos nas areas de trabalho para veiculagdo de anuncios relacionados a
segurangca e saude. Tudo isso sera acordado com a CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE. A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE
tera um quadro de avisos na entrada do local. As cercas de segurancga serao feitas com
barreiras rigidas de ago / plastico rigido ou madeira, ndo sendo permitidas fitas de
sinalizacdo. A CONTRATADA e suas subcontratadas sao obrigados a colocar as suas
custas a sinalizagao e delimitagao dos limites dos seus locais de trabalho. A sinalizagao
e delimitacdo necessarias poderao ser acordadas com a CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE, em caso de discrepancia, os critérios do CONTRATANTE
e/ou INTERVENIENTE ANUENTE prevalecerao. Esta sinalizacédo e delimitagdo devem
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ser mantidas adequadamente até que a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE autorize sua retirada. A CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE
garantira que o subcontratado cumpra o que esta indicado e caso haja descumprimento
deste aspecto, a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE podera adotar
quantas agdes julgar necessarias para corrigir a situagao e o custo gerado sera cobrado
da CONTRATADA.

6.6. Servigco Médico no local

Em caso de existéncia de um Servigo Médico no local (enfermeiro fornecido com
todos os equipamentos sanitarios necessarios), este servigco sera repassado a todos as
contratadas e subcontratadas mensalmente de acordo com o numero de mé&o-de-obra
no local. (Os visitantes n&do est&o incluidos, os funcionarios do escritorio s&o incluidos,

subcontratados das principais empresas incluidas).

6.7. Ambiental

A CONTRATADA deve cumprir os procedimentos ambientais da CONTRATANTE
e/ou INTERVENIENTE ANUENTE e todos os requisitos legais ambientais aplicaveis de

acordo com a Lei Aplicavel.

Antes que qualquer trabalho no local possa ser realizado, a CONTRATADA
devera assinar o registro de formulario de recebimento do Plano de Gerenciamento de
Residuos, onde confirma a aceitagcao para entregar este CONTRATO de acordo com os
procedimentos ambientais e quaisquer atualizagdes, estabelecidas e fornecidas pela
CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

A CONTRATADA ¢ obrigada a gerir internamente e a seu proprio custo, de acordo
com as disposi¢cdes da Lei Aplicavel, dos residuos e das embalagens decorrentes da

realizagao das Obras.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.



/, b REQUISITOS DE SEGURANGA E SAUDE | Revisao: 01
_ CO J’Q DO TRABALHO PARA A CONTRATADA  |pasgina: 37 de 39

A CONTRATADA declara que todos os residuos exportados por ele do Site serdo
utilizados para suas proéprias necessidades, e em qualquer caso sera transportado para
locais relevantes da forma acordada entre o Subcontratado e as autoridades
competentes, ou serdo transferidos para entidades com direito a receber residuos e que

o subcontratado suportara toda e qualquer taxa relacionada com o anterior.

Quaisquer condi¢gbes de néao realizagao das responsabilidades anteriores serao
atribuidas exclusivamente a CONTRATADA. A pedido da CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE e, sob a dor de que qualquer pagamento relacionado as
Obras possa ser suspenso, a CONTRATADA sera obrigada a apresentar provas
documentais mostrando o cumprimento das Obras e da gestdo de residuos com as

disposicdes da Lei Aplicavel relativa a protecdo do meio ambiente.

No caso de qualquer perigo direto de dano ou danos no meio ambiente resultante
da realizacado das Obras, a CONTRATADA tomara todas as medidas cabiveis a fim de
reparar o anterior, de acordo com a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE
aplicavel, isentando a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE de qualquer
responsabilidade por tal dano e de quaisquer penalidades e outras cobrangas que sejam
impostas a CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

A CONTRATADA também deve informar imediatamente a CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE o referido evento e as acbes preventivas e corretivas que
a CONTRATADA vai realizar.

As obras podem ser inspecionadas para verificar o cumprimento dos requisitos
ambientais, a qualquer momento, pelo representante legal da CONTRATANTE e/ou
INTERVENIENTE ANUENTE ou pela pessoa nomeada para o Controle de Gestéao

Ambiental do Projeto.

Essa pessoa devera elaborar um relatorio de visita sobre como a Gestéo
Ambiental esta sendo realizada nas atividades realizadas pela CONTRATADA. Se

alguma observacao for registrada, a CONTRATADA deve tomar as medidas necessarias
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para reverter as referidas observagodes, aplicando solugdes precisas antes da data fixada
pela CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE ANUENTE.

O fato de que o representante legal da CONTRATANTE e/ou INTERVENIENTE
ANUENTE faz ou ndo uma inspeg¢ao, nao eximira, em qualquer caso ou circunstancia, a
CONTRATADA de sua responsabilidade.

7. SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANGA DA CONTRATANTE E/OU
INTERVENIENTE ANUENTE

A CONTRATADA sera obrigada a cumprir os requisitos aplicaveis no escopo de
seu trabalho, com os requisitos de seguranga incluidos nas IGE (Instrugdes de Gest&o),
PE (Procedimentos Executivos) e IT (Instru¢des de Trabalho). Tudo isso de acordo com

as boas praticas reconhecidas no setor da construgao civil.

7.1. Lista de documentos a serem apresentados pela CONTRATADA e

subcontratadas:

e Lista de verificacdo de avaliagao para fornecedores.

e Lista de trabalhadores, nacionalidade, nome e sobrenome cargo de trabalho,
Documento de Passaporte ou ldentificagao e Foto de Identificacéo digitalizada.

e Lista de produtos quimicos a serem utilizados durante a execucdo das obras,
incluindo, respectivamente, a ficha técnica de seguranca do material (FISPQ).

e Exames de Atestados Médicos validos ou equivalentes. Estes documentos
precisam ser assinados e carimbados por um médico competente.

e Registros de treinamento de seguranga de seus funcionarios

e Se, devido a categoria e ao trabalho a ser realizado, sdo necessarios exames de
credenciamento oficial de habilidades, qualificacdo ou certificagdo para a
realizagdo das tarefas de trabalho (operador de guindaste, trabalho em altura,
espacos confinados, manipulador, supervisor de elevagao, instalador elétrico,
soldador, inspetor de andaimes, Supervisor de Segurancga).

e Certificado de competéncia elétrica para que o trabalho seja feito, se necessario.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.



/, b REQUISITOS DE SEGURANGA E SAUDE | Revisao: 01
_ CO J’Q DO TRABALHO PARA A CONTRATADA  |pagina: 39 de 39

e Registro de acolhimento Plano saude, seguranca e ambiental.

e CONTRATADA e subcontratadas dedicados Plano de Seguranga de Projetos,
Declaragdo de Método, Avaliacao de Riscos e Procedimento de Emergéncia,
Plano de Gestao Ambiental em conformidade com o escopo de obras e Plano de
Elevacdo das atividades, se necessario.

¢ Registro de maquinas e datas de inspegbes a serem utilizadas no canteiro de
obras.

o Certificados relevantes necessarios.

e Carta de nomeacao do responsavel de SST da subcontratada.

e Registro de entrega de EPI assinado.

e Grafico de organizagéo do site do subcontratado + curva de méo-de-obra. (Grafico
de organizacgao do site com e-mails e numeros de celular).

e Trabalhadores estrangeiros: uma permissao de trabalho valida de acordo com as
normas do Brasil.

e Seguro:

a) Seguro de saude e acidentes, abrangendo todos os funcionarios designados para
o Projeto.

b) Seguro de responsabilidade civil com numero de convénio com seguradora

¢) Seguro de responsabilidade de terceiros relativo ao uso de veiculos, maquinas e

equipamentos, a ser utilizado pela CONTRATADA e subcontratadas.

Os documentos devem ser enviados pela CONTRATADA antecipadamente (2

dias uteis), em digital.

Este documento é propriedade da COBRA BRASIL e SOCIEDADES DEPENDENTES. A informagao e o conteudo ndo poderao ser
reproduzidos total ou parcialmente sem autorizag&o por escrito.
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